Promoviendo la igualdad de género
y mejores practicas en el sector
minero-energético en Colombia
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Ministerio de Minas y Energia, BID y de la IPG
empresas gremios

0 A1 ~ -2 0 . . ., .
X% e €aU~Q~a5 % Bdciones prioritarias y elaboracién de una matriz de
seguimiento a la implementacion de estas acciones

Intercambio de herramientas, tips, lecciones
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https://www.minenergia.gov.co/documents/10192/24274643/ESTUDIO+SECTORIAL+G%C3%89NERO+SME+2020.pdf
https://publications.iadb.org/es/empleo-informalidad-y-bienestar-de-las-mujeres-en-el-sector-minero-energetico-en-tiempos-de
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s que lideran el tema de la : Gases de Occidente (GdO) S.A.
equidad de género en el i Gran Tierra Energy LLC
sector minero-energético i Cerrejon (para mas detalles
colombiano i sobre las iniciativas ganadoras,
i dar clic acd)



https://www.minenergia.gov.co/documents/10192/24240342/DocumentacionGanadorasODS5-IgualdadGenero-2020.pdf
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«% Brindar acompariamiento
&\ £ a los miembros de Energia
Que Transforma

en la implementacion del Plan de Accion
disefiado en la primera fase de este
proyecto

¢ Dinamizar las
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para medir el avance de los Lineamientos
de Género para el Sector
Minero-Energético e implementar una
estrategia para asegurar su sostenibilidad

Realizar un estudio
subsectorial de

® ® cquidad de género
para la mineria informal, la mineria

de subsistencia y la pequeia
mineria
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